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B Devi sequire ogni disposizione che ti viene
impartita dal tuo datore di lavoro e dai tuoi
superiori gerarchici in maniera diligente. Per
sapere chi sono i tuoi superiori gerarchici, puoi

rivolgerti all'ufficio del personale.

B [ datore di lavoro puo controllare,
direttamente o mediante personale delegato
(compresi i tuoi superiori gerarchici), se svolgi
correttamente il tuo lavoro.

B I[ tuo comportamento nei confronti del
tuo superiore gerarchico deve essere improntato
a correttezza ed educazione, a Sstretta
collaborazione e al rispetto. Non devi screditare
o rendere maggiormente gravosa [attivitd dei
tuoti superiori gerarchici. Se hai problemi con il
tuo superiore gerarchico puoi rivolgerti
direttamente alla direzione aziendale.

B La tua prestazione lavorativa deve essere
conforme alle mansioni per le quali sei stato
assunto, o che ti sono state assegnate
successtvamente, nonché alle direttive che di
volta in volta ti vengono impartite. Quando
nell’esecuzione della prestazione lavorativa hai
dei dubbi puoi sempre rivolgerti al tuo superiore
gerarchico che ti indicherd le modalita e i mezzi
pitl opportuni per esequire correttamente il tuo
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lavoro.

B Eventuali comportamenti contrari alla
mutua collaborazione o di insubordinazione nei
confronti del tuo superiore gerarchico potranno
dar luogo all'applicazione di  sanzioni
disciplinari.

Per qualsiasi problema potete rivolgervi a
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